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REGULAMIN SZKOtY GORSKIEJ »SZKOLA RATOWNIKOW” TSI,
Postanowienia ogdlne +

1. ,Szkota Ratownikow” jest projektem firmy TENGRI SPORT prowadzgcym dziatalnosé
szkoleniowg w zakresie zimowej turystyki gérskiej oraz turystyki skiturowej.

2. Regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy zawieranej z Kursantem.

3. Kazdy uczestnik (dalej: ,,Kursant”) zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem i jego
akceptacji.

4. Aktualna oferta szkolen publikowana jest na stronie internetowej organizatora.
Zakres szkolen
1. Szkota Ratownikdéw prowadzi szkolenia:
o zimowa turystyka gérska — poziom podstawowy i kolejne zaawansowane,
o turystyka skiturowa — poziom podstawowy i kolejne zaawansowane.

2. Szczegdétowy program, zakres Swiadczen oraz wymagania kondycyjne okreslone sg w opisie
konkretnego szkolenia.

Zawarcie umowy i ptatnosci

1. Zawarcie umowy nastepuje w momencie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez
organizatora.

2. Warunkiem rezerwacji miejsca jest wptata zadatku.

3. Pozostata czes¢ optaty za szkolenie musi zostac uregulowana przed jego rozpoczeciem.

4. Brak wptaty zadatku oznacza brak gwarancji miejsca na szkoleniu.

5. Na zyczenie Kursanta wystawiana jest faktura.

Zadatek i rezygnacja

1. Zadatek jest bezzwrotny w przypadku rezygnacji Kursanta.

2. Kursant moze wskazaé inng osobe na swoje miejsce po uzyskaniu zgody organizatora.

3. Organizator moze wyrazic¢ zgode na przeniesienie zadatku na inny termin szkolenia.

4. W przypadku odwotania szkolenia przez organizatora wszystkie wptaty podlegajg zwrotowi.
Prawo odstgpienia od umowy

1. W przypadku zawarcia umowy na odlegtos¢ Kursant bedgcy konsumentem ma prawo
odstgpi¢ od umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Prawo odstgpienia nie przystuguje w przypadku ustug zwigzanych z wydarzeniem
zaplanowanym na konkretny termin, jezeli przepisy powszechnie obowigzujgce stanowia
inaczej.

Organizacja szkolenia



1. Szkolenia prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre instruktorska.
2. Szkolenie odbywa sie przy minimalnej liczbie uczestnikdw okreslonej w ofercie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do:
o zmiany programu wynikajgcej z warunkéw pogodowych i lawinowych,
o zmiany miejsca prowadzenia zajec,
o odwotania szkolenia z przyczyn niezaleznych od organizatora.
4. Decyzje instruktora w zakresie bezpieczenstwa sg ostateczne.
§7. Zakres Swiadczen i koszty dodatkowe
1. Cena szkolenia obejmuje wytgcznie swiadczenia wskazane w ofercie.
2. Koszty niewliczone w cene mogg obejmowacé w szczegdlnosci:
o noclegi,
o wyzywienie,
o transport,
o bilety na wyciagi,
o ubezpieczenie.
§8. Warunki uczestnictwa
1. Kursantem moze by¢ osoba, ktéra:
o posiada odpowiedni stan zdrowia,
o spetnia wymagania dla danego poziomu szkolenia,
o posiada wymagany sprzet.

2. Kursant ma obowigzek poinformowac¢ organizatora o wszelkich problemach zdrowotnych
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo.

3.  Wymagania na poziom zaawansowany
e Zimowa Turystyka Goérska:
zaliczenie kursu podstawowego z zimowe;j turystyki gorskiej
e  Skitury:
zaliczenie podstawowego kursu skiturowego ( poziom ).

§9. Zasady bezpieczenstwa
1. Bezpieczenstwo stanowi nadrzedny priorytet.
2. Kursant zobowigzany jest do:
o bezwzglednego wykonywania polecen instruktora,
o korzystania ze sprzetu zgodnie z przeznaczeniem,

o pracy w zespole.



3. Zabrania sie uczestnictwa w zajeciach pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

4. Instruktor ma prawo wykluczy¢ Kursanta z zaje¢ bez zwrotu kosztow w przypadku naruszenia
zasad bezpieczenstwa.

§10. Sprzet
1. Lista wymaganego sprzetu przekazywana jest przed szkoleniem.
2. Kursant odpowiada za stan techniczny wtasnego sprzetu.

3. Sprzet wypozyczony od organizatora nalezy zwréci¢ w stanie niepogorszonym ponad
normalne zuzycie.

§11. Odpowiedzialnos¢ i ubezpieczenie
1. Kursant bierze udziat w szkoleniu swiadomie i na wtasng odpowiedzialnosé.
2. Organizator posiada ubezpieczenie OC.

3. Zaleca sie posiadanie indywidualnego ubezpieczenia NNW oraz ubezpieczenia obejmujgcego
koszty ratownictwa gorskiego.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zatajenia informacji o stanie zdrowia oraz
rzeczy pozostawione bez nadzoru.

§12. Ochrona danych osobowych i wizerunek
1. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Woykorzystanie wizerunku Kursanta wymaga jego odrebnej zgody.
§13. Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

ZALACZNIKI:
| — PROCEDURA WYPADKOWA
Il — STANDARDY SZKOLENIOWE | FILOZOFIA BEZPIECZENSTWA

11l — PRZEWODNIK KURSANTA

I. PROCEDURA WYPADKOWA
1. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

2. Ocena stanu poszkodowanego.



3. Wezwanie pomocy.
4. Wspdtpraca z ratownikami.
5. Transport zgodnie z decyzjg stuzb ratunkowych.

Decyzje w sytuacji wypadkowej podejmuje instruktor prowadzacy szkolenie.

Il. STANDARDY SZKOLENIOWE | FILOZOFIA BEZPIECZENSTWA
SZKOLY RATOWNIKOW

1. Misja szkoty

Celem Szkoty Ratownikdw jest przekazywanie rzetelnej, praktycznej i aktualnej wiedzy z zakresu
zimowej turystyki gorskiej i turystyki skiturowej w sposéb bezpieczny, Swiadomy i metodyczny.

Naszym priorytetem jest:
e realne zwiekszenie samodzielnosci Kursanta w gérach zimg,
e ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

e budowanie kultury bezpieczenstwa.

2. Filozofia szkolenia
Szkolenia opierajg sie na czterech filarach:
2.1 Bezpieczenstwo

Bezpieczenistwo stanowi wartos¢ nadrzedng wobec realizacji programu szkolenia. Kazde dziatanie w
terenie poprzedzone jest:

e analizg warunkéw pogodowych,

e oceng zagrozenia lawinowego,

e dopasowaniem trudnosci do poziomu grupy.
2.2 Praktyka

Dominujacg forma zajeé sg ¢wiczenia terenowe. Kursanci uczg sie poprzez dziatanie, powtarzanie i
analize realnych sytuacji.

2.3 Swiadomosé

Szkolenie nie polega wytgcznie na nauce technik, ale na:
e rozumieniu proceséw zachodzacych w gérach zimg,
e planowaniu wycieczek,

e  zarzadzaniu ryzykiem.



2.4 Odpowiedzialnos¢

Celem szkolenia jest przygotowanie Kursanta do odpowiedzialnego dziatania poza kursem.

3. Model pracy z grupa
1. Szkolenia prowadzone sg w matych grupach, co umozliwia indywidualne podejscie.
2. Instruktor na biezgco monitoruje:
o zmeczenie uczestnikdw,
o poziom umiejetnosci,
o komfort psychiczny.

3. Tempo zajeé dostosowane jest do najstabszego uczestnika.

4. System progresji szkoleniowej
Szkolenia tworzg spdjny system rozwoju:
Poziom podstawowy
Kursant zdobywa:

e fundamenty techniczne,

e podstawy lawinowe,

e zasady bezpiecznego poruszania sie w terenie.
Poziom zaawansowany
Kursant rozwija:

e samodzielnos¢ w dziataniu,

¢ planowanie wycieczek,

e technikilinowe,

e zaawansowane metody oceny zagrozen.

Warunkiem udziatu w szkoleniu zaawansowanym jest posiadanie umiejetnosci z poziomu
podstawowego.

5. Standardy kadry
Kadra szkoleniowa:
e posiada kwalifikacje adekwatne do zakresu szkolenia,

e ma doswiadczenie w dziatalnosci gérskiej zimowej,



e stale podnosi swoje kompetencje.
Instruktor:

e odpowiada za bezpieczenstwo grupy,

e podejmuje ostateczne decyzje w terenie,

e realizuje program szkolenia zgodnie z aktualnymi warunkami.

6. Planowanie i realizacja wyjs¢ w teren
Kazde wyjscie poprzedzone jest:

e odprawg,

e omodwieniem celu dnia,

e analizg zagrozen,

e sprawdzeniem sprzetu.

7. Kultura bezpieczenstwa
W Szkole Ratownikéw uczymy:
e komunikacji w zespole,
e odpowiedzialnosci za partnera,
e Swiadomego wycofu,
e podejmowania decyzji ,nie idziemy”,

e szacunku do goér i warunkéow.

8. Etyka gorska i Srodowisko

Szkolenia prowadzone sg z poszanowaniem:
e przyrody,
e zasad parkow narodowych i rezerwatéw,
e innych uzytkownikéw gor.

Promujemy styl dziatania minimalizujgcy wptyw na srodowisko.

9. Efekt szkolenia
Po ukonczeniu szkolenia Kursant:

e zna swoje mozliwosci i ograniczenia,



e potrafi zaplanowac bezpieczne dziatanie w gérach zimg,
e potrafi wspdtpracowacd w zespole,

e posiada narzedzia do dalszego, Swiadomego rozwoju.

10. Ciagty rozwdj

Programy szkolen sg regularnie aktualizowane w oparciu o:
e aktualng wiedze,
e doswiadczenia kadry,
e analize sytuacji wypadkowych,

e dobre praktyki sSrodowiska gdrskiego.

Szkolenia, ktére buduja ludzi gér
Kim jesteSmy

Szkota Ratownikéw powstata z potrzeby dziatania w gérach swiadomie, odpowiedzialnie i partnersko.
Wierzymy, ze prawdziwe szkolenie to nie tylko przekazanie technik, ale ksztattowanie sposobu
myslenia — takiego, ktory pozwala wracac z gor bezpiecznie i z poczuciem dobrze podjetych decyzji.

Uczymy zimowej turystyki gorskiej i skituringu w sposéb, ktéry prowadzi do samodzielnosci — krok po
kroku, w realnych warunkach, z szacunkiem do gor.

Nasze wartosci

Partnerstwo

W gdrach nie ma relacji klient—ustuga. Jest zespét. Kazdy odpowiada za siebie i za innych.
Swiadomos¢

Najwazniejsze decyzje to te, ktére podejmujesz zanim wyjdziesz w teren. Uczymy planowania,
obserwacji i wycofu.

Prostota
Nie komplikujemy. Szukamy rozwigzan skutecznych i mozliwych do zastosowania w realnym dziataniu.
Doswiadczenie

Bazujemy na praktyce — tej dobrej i tej trudnej. To ona buduje prawdziwe kompetencje.

Jak szkolimy

Szkolenie jest procesem drogi — nie zbiorem ¢wiczen.



Kazdy dzien zaczyna sie od:

e rozmowy o warunkach

e wspdlnego planu

e sprawdzenia gotowosci zespotu
W terenie:

e dziatamy

e popetniamy kontrolowane btedy

e uczymy sie podejmowac decyzje
Na koniec dnia:

e analizujemy

e wyciggamy whnioski

e widzimy progres

System rozwoju
Poziom podstawowy
To moment, w ktérym zaczynasz rozumieé gory zima:
e jaksie poruszaé
e jak uzywad sprzetu
e jak nie wchodzi¢ tam, gdzie nie trzeba
Poziom zaawansowany
To moment, w ktérym zaczynasz dziatac¢ swiadomie:
e planujesz
e oceniasz
e podejmujesz decyzje

e bierzesz odpowiedzialnos¢

Co zabierzesz ze soba po szkoleniu
Nie tylko umiejetnosci. Zabierzesz:
e spokdj w dziataniu
e uwaznosc

e gotowos¢ do odwrotu



e zaufanie do partnera

e Swiadomos¢ wiasnych granic

lll. PRZEWODNIK KURSANTA

1. Przygotowanie
Kondycja
Nie musisz by¢ sportowcem. Musisz by¢ gotowy na wysitek w zimowych warunkach.
Sprzet

Sprzet ma dziata¢ — nie wygladac. Kazdy element powinien by¢ sprawdzony wczesniej.

2. Dazien szkoleniowy
Dzien w gdrach ma swdéj rytm:
1. Spotkanie i rozmowa
2. Wspdlna decyzja o planie
3. Dziatanie w terenie
4. Przerwy wtedy, kiedy sg potrzebne
5. Powrdt i podsumowanie

Nie realizujemy programu za wszelka cene. Realizujemy madre decyzje.

3. Zasady, ktére nas prowadzg
e nie zostawiamy nikogo
e mowimy o zmeczeniu
e patrzymy na siebie nawzajem

e wycof to tez sukces

4. Ubezpieczenie

W gérach odpowiedzialno$¢ zaczyna sie od przygotowania. Ubezpieczenie z kosztami ratownictwa jest
jego czescia.



5. Najczestsze pytania
Czy dam rade?
Tak — jesli jestes gotowy sie uczy¢ i dziataé zespotowo.
Czy bedzie trudno?
Czasem tak. Wtasnie wtedy dzieje sie najwiecej nauki.
Czy wszystko zalezy od warunkow?

Tak. | tego wtasnie uczymy — pracy z tym, co przynoszg gory.

6. Naszcel
Nie chcemy, zebys byt ,,po kursie”. Chcemy, zebys byt gotowy na wiasne, Swiadome wyjscia.

Do zobaczenia w gérach.



